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ACTA o
FECHA: Bogoté 6 Abril 2026
LUGAR: Jardin Infantil Cofinanciado San Pablo
HORA: 16:40
TEMA: Socializacion ldentificacion de amenazas
ASISTENTES: Equipo Humano del jardin Infantil san Pablo

ORDEN DEL DIA:

e Bienvenida.

e Socializacién

e Espacio de preguntas y aclaracion de dudas.

e Cierre del acta.
OBJETIVO:
Fortalecer los conocimientos del equipo humano frente a la identificacion de amenazas y la
implementacion de acciones de prevencion, respuesta y recuperacion (antes, durante y
después), en el marco del plan de gestion del riesgo del Jardin Infantil San Pablo.
DESARROLLO:
Durante la jornada de la tarde, a las 4:40 p.m., se llevé a cabo un espacio de socializacion
dirigido al equipo humano del jardin infantil, sobre el tema de “ldentificacion de Amenazas”
gue hace parte del cronograma del plan de gestion del riesgo mediante un conversatorio.
En este espacio se explicaron los diferentes riesgos a los que puede estar expuesta en la
unidad operativa, organizandolos de la siguiente manera:
v Amenazas naturales: sismos, inundaciones, tormentas eléctricas, vientos fuertes y
granizadas.
v Amenazas antrépicas: situaciones de violencia, robos, incendios, explosiones y fugas de
gas.
A partir de esta informacién, se orientd al equipo sobre las acciones que deben
implementarse en los distintos momentos de una emergencia, fortaleciendo la capacidad de
respuesta institucional.

ACCIONES DE PREVENCION Y RESPUESTA

ANTES (Prevencidn)
e Reconocer los posibles riesgos en los espacios del jardin infantil.
e Garantizar que las rutas de evacuacion estén libres de obstaculos.
e Revisar periddicamente las instalaciones eléctricas y de gas.
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Participar activamente en simulacros institucionales. '

Promover en los nifios y nifias practicas de autocuidado acordes a su edad.

DURANTE (Respuesta)

Actuar con calma y evitar generar panico.

Atender y cumplir los protocolos establecidos por la institucion.
Realizar la evacuacién de manera organizada cuando se requiera.
Velar por la proteccién y acompafiamiento de los nifios y nifias.
Evitar el reingreso a las instalaciones hasta recibir indicaciones.

DESPUES (Recuperacién)

Verificar el estado fisico y emocional de los nifios, nifias y del personal.
Informar cualquier novedad o situacion presentada.

Seguir las orientaciones de las autoridades competentes.

Brindar contencién emocional a los nifios y nifias.

Mantener comunicacion constante con la comunidad educativa.

El equipo humano participé de manera activa y comprometida, evidenciando interés en el
tema y aportando ideas para fortalecer las acciones de prevencion y respuesta ante
emergencias.

La actividad permitié reforzar los conocimientos del equipo humano en relacién con la gestion
del riesgo, promoviendo una actuacion adecuada antes, durante y después de una
emergencia, en beneficio de la seguridad de toda la comunidad educativa.

Se da por finalizado el espacio agradeciendo la disposicion y participacion del equipo
humano, resaltando la importancia del trabajo articulado para garantizar entornos seguros
en el jardin infantil.

Compromisos Responsables Fecha de Ejecucion

* Participar en simulacros y capacitaciones
¢ Aplicar los protocolos de emergencia
* Reportar oportunamente situaciones de

* Garantizar el cuidado y proteccién de los

* Fortalecer la implementacién de acciones Equipo humano Permanente

de prevencion en el jardin

establecidos

riesgo

nifos y nifas
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ANEXOS
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En constancia de lo anterior firman:

Nombres y Apellidos ot L JIBEdS Dependencia Firma
vinculacion
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ELABORADO POR: CONDICIONES DE ESTRUCTURA PARA LA ATENCION
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